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“CEVHER SENSİN” YAZ STAJ PROGRAMI 
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1. Veri Sorumlusunun Kimliği 

Ereğli Demir ve Çelik Fabrikaları Türk Anonim Şirketi (“Şirket”), “Cevher Sensin”  
Yaz Staj Programı stajyer seçme ve yerleştirme süreçleri kapsamında stajyer adaylarının kişisel verilerinin 6698 sayılı 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hükümlerine uygun şekilde işlenmesini 
amaçlamaktadır. Stajyer adayı olarak staj başvuru süreci kapsamında Şirketimize bildirdiğiniz/bildireceğiniz ve/veya 
Şirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen kişisel verileriniz Şirketimiz tarafından “Veri Sorumlusu” 
sıfatıyla, 

• Kişisel verilerinizi işlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü 
şekilde,  

• Şirketimize bildirdiğiniz veya bildirildiği şekliyle kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, 
• Aşağıda detayları verildiği üzere kaydedilebileceğini, depolanabileceğini, muhafaza edilebileceğini, yeniden 

düzenlenebileceğini, kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılabileceğini ve 
KVK Kanunu’nda sayılan sair şekillerde işlenebileceğini bildiririz.  

 
2. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi  

Şirketimiz tarafından “Cevher Sensin” Yaz Staj Programı başvuru süreci kapsamında, internet sitemiz üzerinden 
elektronik ortamda ilettiğiniz kişisel veriler tamamen veya kısmen otomatik yöntemlerle toplanmakta ve 
kullanılmaktadır. Staj başvuru süreci kapsamında başvuruda bulunan stajyer adaylarına ait kişisel veriler şunlardır: 
 

 Kişisel Verinin İçeriği 
Kimlik Verisi Ad-soyad, doğum tarihi, T.C. kimlik numarası, anne adı, baba adı.  

İletişim Verisi Telefon numarası, e-posta adresi. 

Mesleki Deneyim 
Verisi 

Eğitim ve öğrenim bilgileri (eğitim alınan üniversite/fakülte/bölüm, mezuniyet 
durumu, öğrencisi/mezunu olunan program, devam edilen sınıf, öğrenci belgesi ve 
transkript üzerinde bulunan veriler), yabancı dil bilgi seviyesi, CV (opsiyonel), 
geçmişte yapılan stajlar (şirket, departman, tarihler). 

Diğer Veriler Staj yapılmak istenen lokasyon veya departman bilgisi, staj süresi, başlangıç tarihi, 
staj türü tercihi, zorunlu staj durumu, zorunluluk belgesi, okul staj sorumlusuna ait 
ad, soyad, unvan, e-posta, telefon, OYAK Maden Metalurji Grubu şirketlerinde 
çalışan/ayrılan 1. derece yakına (anne, baba, kardeş, eş) ait ad-soyad, T.C. kimlik 
numarası, çalıştığı şirket, çalışma durumu, akrabalık ilişkisi. 

 

Başvurularınızda, staj başvurusunun değerlendirilmesi için gerekli olmayan özel nitelikli kişisel verilerinizi (sağlık 
bilgisi, dernek/vakıf/sendika üyeliği, siyasi görüş vb.) paylaşmamanızı önemle rica ederiz. 

Okul staj sorumlusu veya 1. derece yakınınız gibi üçüncü kişilere ait bilgileri bizimle paylaşmanız halinde, bu kişilerin 
tarafınızca önceden bilgilendirilmesi ve gerekli hallerde izinlerinin alınmasına ilişkin sorumluluğun şahsınıza ait 
olduğunu hatırlatmak isteriz. 

  



3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri 

Kişisel verileriniz, aşağıda sayılan amaçlarla işlenmektedir: 

Süreçte İşlenen Kişisel 
Verileriniz 

Kişisel Veri İşleme Amacı Dayanılan Hukuki Sebepler 

Kimlik Verisi, İletişim 
Verisi, Mesleki Deneyim 
Verisi, Diğer Veriler  

Stajyer seçme ve yerleştirme 
süreçlerinin yürütülmesi. 

Kişisel veri işlemenin, temel hak ve 
özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, 
meşru menfaatlerimiz için zorunlu olması 
(KVK Kanunu md. 5/2-f) 

 Başvurunun sonuçlanmasını takiben 
doğabilecek itiraz/şikayet ve benzeri 
hukuki süreçlerde hakların tesisi, 
kullanılması ve korunması. 

Kişisel veri işlemenin, bir hakkın tesisi, 
kullanılması veya korunması için zorunlu 
olması (KVK Kanunu md. 5/2-e) 

 Stajyer adaylarına yönelik stajyer 
havuzu oluşturulması; OYAK Maden 
Metalurji Grubu şirketlerindeki olası 
staj imkanlarının değerlendirilmesi. 

Kişisel verinin işlenmesine açık rıza 
verilmiş olması (KVK Kanunu md. 5/1) 

  

4. Kişisel Verilerin 3.Kişilere Aktarılması 

Kişisel verileriniz KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak, amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde aşağıdaki 
hallerde yurt içindeki üçüncü kişilere aktarılır. Kişisel verileriniz yurt dışında bulunan üçüncü kişilere ise amaçla 
bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde aşağıdaki hallerde, KVK Kanunu’nun 9. maddesine ve Kişisel Verilerin Yurt Dışına 
Aktarılmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e uygun olarak uygun güvencelerden birinin mevcut 
olması veya arızi aktarım hallerinden birinin mevcut olması durumunda aktarılır. 

Aktarılan Kişisel 
Verileriniz 

Aktarım Gerçekleştirilen 
Taraf 

Kişisel Verilerin Aktarılma Amacı 

Kimlik Verisi, İletişim 
Verisi, Mesleki Deneyim 
Verisi, Diğer Veriler 

Hizmet sağlayıcılar ve 
tedarikçiler. 

Stajyer seçme ve yerleştirme süreçlerinin 
yürütülmesi; saklama ve arşiv faaliyetlerinin 
yürütülmesi; yetenek/kariyer gelişimi 
faaliyetlerinin yürütülmesi. 

 Yetkili kişi, kurum ve 
kuruluşlar; hukuk/danışmanlık 
hizmeti sağlayıcıları. 

Mevzuattan kaynaklanan bilgi/ belge taleplerine 
cevap verilmesi ve hakların tesisi, kullanılması 
veya korunması. 

 OYAK Maden Metalurji Grubu 
şirketleri 

Stajyer adaylarına yönelik stajyer havuzu 
oluşturulması; grup şirketlerindeki olası staj 
imkanlarının değerlendirilmesi. 

 



5. Sahip Olduğunuz Haklar 

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarınca, kişisel verileri işlenen stajyer adayı, Şirkete başvurarak aşağıdaki konulara 
ilişkin taleplerde bulunabilir: 

a. Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

b. Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  

c. Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

d. Kişisel verilerinin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme, 

e. Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda 
yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

f. Kişisel verilerinin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde bunların silinmesini, yok 
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı 
üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

g. İşlenen verilerinin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine 
bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

h. Kişisel verilerinin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın giderilmesini 
talep etme.  

Stajyer adayları, KVK Kanunu’ndan doğan taleplerini “Kişisel Veri Sahibi Başvuru Formu” aracılığıyla 
gerçekleştirecektir. Şirket, başvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteliğine göre en kısa 
sürede ve en geç 30 (otuz) gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi 
halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. Talebin reddedilmesi halinde, 
ret nedeni/nedenleri yazılı olarak veya elektronik ortamda gerekçeleriyle bildirilir. Başvurunun Şirketimiz hatasından 
kaynaklanması hâlinde alınan ücret iade edilir. İşbu Aydınlatma Metni, gerekli görüldüğü hallerde Şirket tarafından 
revize edilebilir. 

  



EREĞLİ DEMİR VE ÇELİK FABRİKALARI TÜRK ANONİM ŞİRKETİ 
KİŞİSEL VERİLERİNİN KORUNMASI VE İŞLENMESİNE İLİŞKİN 

“CEVHER SENSİN” YAZ STAJ PROGRAMI 
ADAYLARINA YÖNELİK AÇIK RIZA METNİ 

 
Ereğli Demir ve Çelik Fabrikaları Türk Anonim Şirketi Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesine İlişkin Stajyer 
Adaylarına Yönelik Aydınlatma Metni kapsamında belirtilen kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve diğer verilerim de 
dahil olmak üzere staj başvuru sürecimde işlenen kişisel verilerimin, staj başvuru sürecinin olumsuz sonuçlanması 
halinde, Ereğli Demir ve Çelik Fabrikaları Türk Anonim Şirketi ve OYAK Maden Metalurji Grubu şirketlerinde ileride 
açılacak muhtemel staj pozisyonları için uygunluğunun değerlendirilmesi amacıyla saklanmasını ve bu amaçla OYAK 
Maden Metalurji Grubu şirketlerine aktarılmasını 

 

  Kabul ediyorum.         Kabul etmiyorum. 
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