EREGLI DEMIR VE CELIiK FABRIKALARI TURK ANONIM SiRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKIN
“CEVHER SENSIN” YAZ STAJ PROGRAMI
ADAYLARINA YONELIK AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Eregli Demir ve Celik Fabrikalart  Tiitk  Anonim  Sirketi  (“Sirket”), “Cevher  Sensin”
Yaz Staj Programi stajyer secme ve yerlestirme siirecleri kapsaminda stajyer adaylarmnin kisisel verilerinin 6698 say1li
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islenmesini
amaclamaktadir. Stajyer aday1 olarak staj bagvuru siireci kapsaminda Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya
Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu”
sifatiyla,
e Kisisel verilerinizi iglenmelerini gerektiren amag¢ ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 6l¢iili
sekilde,
e Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,
e Asagida detaylar verildigi iizere kaydedilebilecegini, depolanabilecegini, muhafaza edilebilecegini, yeniden
diizenlenebilecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilabilecegini ve
KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

2. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Sirketimiz tarafindan “Cevher Sensin” Yaz Staj Programi bagvuru siireci kapsaminda, internet sitemiz iizerinden
elektronik ortamda ilettiginiz kisisel veriler tamamen veya kismen otomatik yontemlerle toplanmakta ve
kullanilmaktadir. Staj bagvuru siireci kapsaminda basvuruda bulunan stajyer adaylarma ait kisisel veriler sunlardir:

Kisisel Verinin Icerigi
Kimlik Verisi Ad-soyad, dogum tarihi, T.C. kimlik numarasi, anne adi, baba ad.

Iletisim Verisi Telefon numarasi, e-posta adresi.

Mesleki Deneyim Egitim ve 6grenim bilgileri (egitim alnan iiniversite/fakiilte/bdliim, mezuniyet

Verisi durumu, 6grencisi/mezunu olunan program, devam edilen simif, 6grenci belgesi ve
transkript iizerinde bulunan veriler), yabanc1 dil bilgi seviyesi, CV (opsiyonel),
gecmiste yapilan stajlar (sirket, departman, tarihler).

Diger Veriler Staj yapilmak istenen lokasyon veya departman bilgisi, staj siiresi, baslangic tarihi,
staj tiirii tercihi, zorunlu staj durumu, zorunluluk belgesi, okul staj sorumlusuna ait
ad, soyad, unvan, e-posta, telefon, OYAK Maden Metalurji Grubu sirketlerinde
calisan/ayrilan 1. derece yakina (anne, baba, kardes, es) ait ad-soyadi, calistig: sirket,
calisma durumu, akrabalik iliskisi.

Bagvurularinizda, staj bagvurusunun degerlendirilmesi i¢in gerekli olmayan 6zel nitelikli kisisel verilerinizi (saglik
bilgisi, dernek/vakif/sendika tiyeligi, siyasi goriis vb.) paylasmamanizi dnemle rica ederiz.

Okul staj sorumlusu veya 1. derece yakiminiz gibi ii¢iincii kisilere ait bilgileri bizimle paylasmaniz halinde, bu kisilerin
tarafinizca Onceden bilgilendirilmesi ve gerekli hallerde izinlerinin alinmasina iligkin sorumlulugun sahsiniza ait
oldugunu hatirlatmak isteriz.



3. Kisisel Verilerin islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, agsagida sayilan amaglarla islenmektedir:

Siirecte Islenen Kisisel
Verileriniz

Kimlik Verisi, Iletisim
Verisi, Mesleki Deneyim
Verisi, Diger Veriler

Kisisel Veri isleme Amaci

Stajyer  segme  ve
stireclerinin yiiriitilmesi.

yerlestirme

Basvurunun sonuglanmasini takiben
dogabilecek itiraz/sikayet ve benzeri
hukuki siireglerde haklarin tesisi,
kullanilmasi ve korunmasi.

Stajyer adaylarina yonelik stajyer
havuzu olusturulmasi; OYAK Maden
Metalurji Grubu sirketlerindeki olasi
staj imkanlarmin degerlendirilmesi.

4. Kisisel Verilerin 3.Kisilere Aktarilmasi

Dayamilan Hukuki Sebepler

Kisisel veri islemenin, temel hak ve
Ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla,
mesru menfaatlerimiz i¢in zorunlu olmasi
(KVK Kanunu md. 5/2-f)

Kisisel veri islemenin, bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu
olmas1 (KVK Kanunu md. 5/2-¢)

Kisisel verinin iglenmesine agik riza
verilmis olmasi (KVK Kanunu md. 5/1)

Kisisel verileriniz KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak, amagla baglantili, sinirli ve dlgiilii sekilde asagidaki
hallerde yurt i¢indeki tigiincii kisilere aktarilir. Kisisel verileriniz yurt disinda bulunan iigiincii kigilere ise amagla
baglantili, sinirli ve lgiilii sekilde agagidaki hallerde, KVK Kanunu’nun 9. maddesine ve Kisisel Verilerin Yurt Disina
Aktarilmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik’e uygun olarak uygun giivencelerden birinin mevcut
olmasi veya arizi aktarim hallerinden birinin mevcut olmasi durumunda aktarilir.

Aktarilan
Verileriniz

Kisisel

Kimlik Verisi, Iletisim
Verisi, Mesleki Deneyim
Verisi, Diger Veriler

Aktarim Gercgeklestirilen Kisisel Verilerin Aktarilma Amaci

Taraf

Hizmet saglayicilar ve Stajyer se¢me ve yerlestirme siireglerinin

tedarikgiler. ylriitiilmesi; saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yiiriitilmesi; yetenek/kariyer geligimi
faaliyetlerinin yiiriitilmesi.

Yetkili  kisi, kurum ve Mevzuattan kaynaklanan bilgi/ belge taleplerine

kuruluglar; hukuk/danigmanlik = cevap verilmesi ve haklarin tesisi, kullanilmasi

hizmeti saglayicilari.

OYAK Maden Metalurji Grubu
sirketleri

veya korunmasi.

Stajyer adaylarina yonelik stajyer havuzu
olusturulmasi; grup sirketlerindeki olas1 staj
imkanlarinin degerlendirilmesi.



5. Sahip Oldugunuz Haklar

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen stajyer adayi, Sirkete basvurarak asagidaki konulara
iliskin taleplerde bulunabilir:

Kisisel verilerinin iglenip iglenmedigini 6grenme,

a.
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

i

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig: tigiincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f- Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1
ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Stajyer adaylari, KVK Kanunu'ndan dogan taleplerini “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu” araciligiyla
gergeklestirecektir. Sirket, basvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore en kisa
siirede ve en geg 30 (otuz) giin iginde licretsiz olarak sonu¢landiracaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir. Talebin reddedilmesi halinde,
ret nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir. Bagvurunun Sirketimiz hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan iicret iade edilir. isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirket tarafindan
revize edilebilir.



EREGLI DEMIR VE CELIiK FABRIKALARI TURK ANONIM SIRKETI
KiSiSEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE iLiSKIiN
“CEVHER SENSIN” YAZ STAJ PROGRAMI
ADAYLARINA YONELIK ACIK RIZA METNi

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari Tiirk Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine Iliskin Stajyer
Adaylarina Yonelik Aydinlatma Metni kapsaminda belirtilen kimlik, iletisim, mesleki deneyim ve diger verilerim de
dahil olmak {izere staj bagvuru siirecimde islenen kisisel verilerimin, staj bagvuru siirecinin olumsuz sonuglanmasi
halinde, Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 Tiirk Anonim Sirketi ve OY AK Maden Metalurji Grubu sirketlerinde ileride

acilacak muhtemel staj pozisyonlar1 i¢in uygunlugunun degerlendirilmesi amactyla saklanmasini ve bu amagla OYAK
Maden Metalurji Grubu sirketlerine aktarilmasini
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